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แผนการบริการวิชาการแกสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

สํานักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 
 

 

 

 

 



 
 

 ๒๔ 

คํานํา 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุดังนี้ “ สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริม
และพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปน
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

แผนการบริการวิชาการ เปนแนวทางกลยุทธหรือยุทธศาสตรของสถาบัน ในการบูรณาการงาน
วิชาการเพ่ือประโยชนแกสังคม การเรียนการสอน โดยแผนการบริการงานวิชาการ มีหลักการท่ีสําคัญ คือ 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปท่ีระบุตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีวาดวยใหบริการวิชาการ 
ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการถายทอด บูรณาการการ
เรียนการสอนกับศิลปะและวัฒนธรรม เผยแพรองคความรูสูนักเรียน นักศึกษา อาจารย และประชาชน
ท่ัวไป 

ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือใหสามารถรองรับแผนปฏิบัติราชการประจําปตอไปใน
อนาคต  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ๒๕ 

สารบัญ 

 
เรื่อง 

  
หนา 

๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร   
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑ 

๒ โครงสรางการบรหิารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๔ 
๓ บุคลากร และเจาหนาท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
๔ ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
๖ 

๕ รายละเอียดแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ๗ 
๖ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ ๑๐ 
๗ ข้ันตอนการดําเนินงานการบริการวิชาการ ๑๑ 
๘ แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑๔ 

๙ แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการ ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ ๑๙ 
๑๐ ภาคผนวก ๒๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ๑ 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ปรัชญา 
อนุรักษ สืบสาน ถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 

 
วิสัยทัศน  

เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอด 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
พันธกิจ   

๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
๒. ใหบริการวิชาการและถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินนครสวรรค ท่ีมีคุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
๒. ใหบริการวิชาการ ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรคท่ีมี

คุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรคใหมี

ความเหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล  
 

เปาประสงค  
๑. มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน  
๒. หนวยงานและบคุคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมี

คุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
๓. มีการสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ิน

ของจังหวัดนครสวรรค 
๔. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 



 ๒ 

กลยุทธ 
๑. มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพ่ือการเรียนรู  
๑.๑ รวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรขอมูลความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
๑.๓ สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติและวันสําคัญทางศาสนา เพ่ือให 

นักศึกษาและบุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑.๔ รณรงคการสวมใสชุดผาไทยหรือผาพ้ืนเมืองสัปดาหละ ๑ วัน 
๑.๕ สงเสริมใหหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูล 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๒. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๒.๑ สนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๒ ถายทอดองคความรูดวยโครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางคุณคาตอสังคมและชุมชน 
๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกในการดําเนินงานดาน 

ศิลปวัฒนธรรม และดําเนินกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
 

๓. มีการสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่น
ของจังหวัดนครสวรรค 
๓.๑ ประสานความรวมมือกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการศึกษา รวบรวม 

ขอมูลดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม 

ทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 
 
๔. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและวิธีการปฏิบัติงานแบบใหมเพ่ือพัฒนา 

ประสิทธิภาพการทํางาน 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือการเรียนรู 
๒. เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมในดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมในทองถ่ิน

ของจังหวัดนครสวรรค  
๔. เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการฯ 

 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมและ
เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม 

กลุมงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถิ่น  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจกรรมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 



 ๕ 

ขอมูล บุคลากร และเจาหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารท้ังสิ้น ๕ คน หัวหนางาน ๒ คน และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมท้ังสิ้น ๑๑ คน โดยจําแนกไดดังนี้ 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวชิาการ)  ๑ คน 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. อาจารยภาสกร  วรอาจ  ผูอํานวยการ 
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน รองผูอํานวยการฝายวิชาการและงานวิจยัทางวัฒนธรรม 
๓. อาจารยธีรพร  พรหมมาศ  รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
๔. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  รองผูอํานวยการฝายบริหารแผนงาน และประกันคุณภาพ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
๔. อาจารยภาสกร  วรอาจ หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ 

ศิลปกรรมทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาท่ีประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๔. นางสาวธนัชพร  ดวงสวุรรณ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 



 ๖ 

ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
 

เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถิ่นท่ีมุงเนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการดําเนนิการตามพันธกิจเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

 
 

 

วิสัยทัศนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอด 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรค โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

๑. แสวงหา 
อนุรักษ สืบสาน 
และเปน
แหลงขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 
 

๒. ใหบริการ
วิชาการ ถายทอด 
ความหลากหลาย
ทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน
นครสวรรคท่ีมี
คุณภาพแก
ทองถ่ินและสังคม 

๓. อนุรักษและฟนฟู 
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
และศลิปกรรม
ทองถ่ินจังหวัด
นครสวรรคใหมีความ
เหมาะสม 

๔. กําหนดแนวทาง
การบริหารจัดการท่ี
มีคุณภาพได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา โปรงใส 
ดวยหลักธรรมาภิ
บาล 
 

 

 

เปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
 

๑. มีการแสวงหา 
อนุรักษ สืบสาน และ
เปนแหลงขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือการเรยีนรู 

๒. หนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดรับ
การบริการวิชาการ
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมี
คุณภาพ สอดคลอง
กับความตองการของ
ทองถ่ินและสังคม 

๓. มีการสงเสริมให
เกิดการอนุรักษและ
ฟนฟู สิ่งแวดลอม
ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถ่ิน
ของจังหวัด
นครสวรรค 

๔. มีระบบบริหาร
จัดการท่ีดีมี
คุณภาพได
มาตรฐานตาม
เกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โปรงใส ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 



 
 

 ๗ 

รายละเอียดแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
งานบริการวิชาการเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

ตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการบริการงานวิชาการ 
โดยเฉพาะการบูรณาการงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหแกผูใชบริการทางวิชาการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการสืบสาน และเผยแพรผลงานทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยอาศัยผลท่ีไดรับทราบจากการประเมินผลของผูใชบริการทางวิชาการ
ตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการทางวิชาการในดานตางๆ ซ่ึงตองมีการวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาอยางเปนลําดับข้ันจนทราบถึงสาเหตุหลักของปญหาในการบริการงานวิชาการ เพ่ือนํามาใช
ประกอบการพิจารณาวางแผนบริการงานวิชาการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
ใหบริการของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน  
 
ความหมายของการใหบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการ หมายถึง การท่ีสถาบันการศึกษาอยูในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงของชุมชนหรือเปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทาหนาท่ีใด ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาข้ึนของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติโครงการบริการวิชาการท่ีมีผล
ตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึงโครงการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดข้ึน 
หรือดาเนินการข้ึนแลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมนในดานตาง ๆ และทําให
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของตน  

 
ลักษณะของการบริการวิชาการ  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดลักษณะและ
ขอบเขตของการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

๑. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม  
๒. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา  
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน  
๔. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา  
๕. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง  
๖. บริการเก่ียวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๗. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ  
๘. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม  
๙. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต  
 
 



 
 

 ๘ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  ใหบริการวิชาการ ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
นครสวรรคท่ีมีคุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 

เปาประสงค  ๒  หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 

 
วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ ถายทอด 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

๒.  เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมในดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

๓.  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับทองถ่ินและสังคม 
๔.  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความสําคัญในการรวมกันอนุรักษ สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป 
 
เปาหมาย 
      ๑.  ไดสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ ใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒.  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีสามารถสรางความรูความเขาใจดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไปได  

๓.  ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไป สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 

๔.  ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไปเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการรวมกัน
อนุรักษ สืบสานศิลปะและวฒันธรรมไทย 
  
ตัวช้ีวัด  

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหแกสังคม ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการ 

ท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 



 
 

 ๙ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแมปากน้ํา 
 
กระบวนการบริการวิชาการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบและกลไกการบริการวิชาการ และไดดําเนินการตามระบบท่ี
วางไวโดยเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน/องคกร เพ่ือกําหนดเปาหมายของการเรียนรู แลว
นําไปจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยในสวนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการดําเนินงานดานตาง ๆ ของชุมชน นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เชน การจัดทําโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน นอกจากนั้นแลว ยังมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย ตลอดจนนําความรู ประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการมาพัฒนาตอยอดไปสู
การทําวิจัยเพ่ือใหไดองคความรูใหม เปนตน ตอจากนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดใหมีการ
ประเมินผลสําเร็จของการบริการวิชาการ และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการ
แกสงัคม สรุปกระบวนการบริการวชิาการ ไดตามแผนภูมิขางลางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๐ 

ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่ม 

สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร 

จัดทําแผนบริการวิชาการ 

เสนอแผนบรกิารวิชาการ และโครงการ/
กิจกรรมตอคณะกรรมการประจําสาํนักฯ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ตามแผนบริการวิชาการ 

ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบริการวิชาการ ผานท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

ประเมินแผนบริการวิชาการ และโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจาํสํานักฯ 

พิจารณา 
ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ในปงบประมาณถัดไป 

สิ้นสุด 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานบริการวิชาการทํา
การสํารวจความตองการของชุมชน/องคกร 

คณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ 

คณะกรรมการประจาํสํานักฯ พิจารณา
อนุมัติแผนบริการวิชาการ 

ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการตามแผน 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ กํากับ ติดตาม
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

คณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ 
นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนหรือ

โครงการ/กิจกรรม 



 
 

 ๑๑ 

ข้ันตอนการดําเนินงานการบริการวิชาการ 
 
สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร 

ในการบริการทางวิชาการนั้น จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน เพ่ือกําหนด 
เปาหมายการเรียนรู และเสริมสรางความเขมแข็ง เพ่ือนําไปจัดทําเปนโครงการ โดยกําหนดตัวบงชี้
ความสําเร็จและเปาหมายรวมกับชุมชน 
 
จัดทําแผนบริการวิชาการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วางแผนจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทาง และแผนบริการทาง
วิชาการท่ีสอดคลองกับจุดเนนและความเชี่ยวชาญ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
สํานักฯ ซ่ึงทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรมดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมจะตองยึดถือตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 

แผนบริการวชิาการ ควรประกอบดวย 
๑. สอดคลองตอความตองการของชุมชน/องคกร 
๒. มีการระบุการใชประโยชนจากการบริการวิชาการกอใหเกิดผลการพัฒนานักศึกษา ชุมชน/

องคกร หรือสังคม 
๓. มีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
๔. มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ และกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

 
เสนอแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ในข้ันตอนนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมนําเสนอแผนบริการทางวิชาการตอผูมีอํานาจอนุมัติ    
ตามลําดับข้ันตอน คือ เสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก
ฯ ตามลําดับ 
 
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ในการดําเนินการบริการทางวิชาการแกชุมชน สามารถแบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ไดแก           
ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ และข้ันหลังดําเนินโครงการ 

๑. ข้ันเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เสนอแบบเสนอโครงการ  
๑.๒ ขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน ขออนุญาตไปปฏิบัติงาน / การจัดเตรียมยานพาหนะ 
๑.๓ ขออนุญาตใชสถานท่ี 
๑.๔ ขอยืมเงินทดรองจาย 
 
 



 
 

 ๑๒ 

ท้ังนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ท้ังนี้ตามลักษณะของโครงการ
เชน มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการบริการทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย กับ
ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ประเมินความรูเบื้องตนของผูรับบริการ เพ่ือปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับ 

กลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนอบรมเพ่ือวัดความรูของกลุมเปาหมาย 
๒.๒ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 
๒.๓ ถอดบทเรียนระหวางดําเนินกิจกรรม เพ่ือเปนการสรุปความรูความเขาใจของ 

ผูรับบริการหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 
๓. หลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รวบรวมผลการประเมินท้ัง ๓ ดาน ไดแก จํานวนผูเขารวม ความรูความเขาใจ  
ความพึงพอใจ 

๓.๒ ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
๓.๓ สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ 
๓.๔ การสรุปและถอดบทเรียน ซ่ึงเปนการสรุปความรูท่ีไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการ 

ดําเนินการโครงการท่ีไดกําหนดไว เพ่ือใหเกิดเปนองคความรูข้ึน 
 
ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนบริการวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ทําการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนบริการวิชาการ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามระยะเวลา เปาหมายท่ีกําหนดไว 

ในการติดตามผลการนําความรูท่ีไดใหบริการทางวิชาการไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย    
ควรทาการติดตามหลังสิ้นสุดโครงการอยางนอยทุก ๒-๓ เดือน 
 
ประเมินแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

เม่ือดําเนินโครงการบริการวิชาการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความสําเร็จ
ของการใหบริการตามตัวชี้วัดท่ีผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซ่ึงจะตองมีการประเมินใหเห็นถึงผล
ความสําเร็จของการบริการทางวิชาการแกสังคม และจัดทําสรุปผลโครงการในรูปเลมรายงานเพ่ือเปน
หลักฐาน โดยจัดสงเลมรายงานผล เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ  
 
รายงานฉบับสมบูรณประกอบดวย 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรโทรศัพทติดตอ และสถานท่ีติดตอไดสะดวก 
๓. คํานํา 
๔. แบบนําเสนอโครงการ (ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 



 
 

 ๑๓ 

๕. ผลการดําเนินโครงการ 
- จํานวนผูเขารับบริการ  
- รายชื่อผูเขารับบริการ เบอรโทรศัพท และสถานท่ีติดตอไดสะดวก 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนินงาน 
- สรุปคาใชจายในการดําเนินงาน 

๖. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
๗. ภาคผนวก 

- หนังสือท่ีไดอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ 
- หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการ 
- หนังสือราชการตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการ 
- แบบสํารวจความพ่ึงพอใจของผูรับบริการ 

 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

นําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง ปลายปงบประมาณ โดยปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 
และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในปงบประมาณถัดไป เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการใหบริการวิชาการ 
พัฒนาแผนบริการวิชาการ และพัฒนากระบวนการ 

 
เผยแพรใหเกิดประโยชนตอสังคม  

หนวยงานมีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ โดยสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในหนวยงาน และสูสาธารณะ ซ่ึงทําโดยการสื่อสารผานวิธีตาง ๆ อาทิ     
จัดเสวนา ประชุม เผยแพรทาง website ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 ๑๔ 

แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑ 

ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
เปาประสงค ๑ หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและสังคม  

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหแกสังคม  ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/
โครงการท้ังหมด  

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด  ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด  ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ
แกนนําและกลุมผู มีสวนไดสวน
เสีย เพ่ือสรางความเขาใจและ
วางแผนงานโครงการสรางผลผลิต
และนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ํา
เจาพระยา 

๑. เพ่ือสรางความเขาใจ และวางแผนงาน
โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
๒ . เ พ่ื อ แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู ข อ มู ล ท า ง
ประวัติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรม และ
แหลง 

ธ.ค.๖๑ ๖๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 
 

 ๑๕ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 ทองเท่ียวท่ีอยูในจังหวัดนครสวรรค 

๓ . เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล เบื้ อ ง ต น ท า ง
ประวัติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรม และ
แหลงทองเท่ียวท่ีอยูในจังหวัดนครสวรรค 

๒. โครงการจัดกระบวนการ และ
กิจกรรม work shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม 
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

๑ . เพ่ือจัดกิจกรรม work shop เก่ียวกับ
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ชุมชน 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทางประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน 
๓. เพ่ือรวบรวมขอมูล และสังเคราะหขอมูล 
นํ า ไป ใช ใน โค รงก ารส ร า งผ ลผลิ ต แล ะ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ํ า
เจาพระยา 

ธ.ค.๖๑ – ก.พ.
๖๒ 

๖๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ . โครงการเชิดชู เกียรติ ศิลปน
ทางดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา ครั้งท่ี 
๓ ประจําป ๒๕๖๒ และโครงการ
บริการวิชาการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
 
 

๑. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธประวัติและ
ผลงานสรางสรรค ตลอดจนเปนการยกยอง
เชิดชูและประกาศเกียรติคุณใหกับศิลปนแหง
ลุมน้ําเจาพระยาท่ีมีผลงานประจักษอยาง
ตอเนื่อง 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ เทคนิคตางๆ
ท่ีสรางสรรคผลงานของศิลปนแหงลุมน้ํ า
เจาพระยา เกิดแรงบันดาลใจใหกับ ผูท่ีสนใจ 
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 

มี.ค.๖๒ ๔๗,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 
 

 ๑๖ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๔ . โครงการบริการวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ และการนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม  
 
 

๑ . เพ่ือเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม  และการ
นําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ เทคนิคตางๆ
การทําผลงานของผูสรางผลงานกับผูท่ีสนใจ 
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 

มี.ค.๖๒ ๖๐,๐๐๐   สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการจับจีบผา และจัดดอกไม
ประดิษฐ 

๑. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับความรูจากการจับ
จีบผา และการจัดดอกไม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ เทคนิคตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
๓. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูจาก
การอบรมนําไปใชประโยชนได 

พ.ค.๖๒ ๓๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖ . โครงการสรางผลผลิตและ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตน
แมน้ําเจาพระยา เวทีคืนความรู 
และพัฒนาศักยภาพการเปนชุมชน
ทองเท่ียววิถีวัฒนธรรมชุมชนของ
จังหวัดนครสวรรค   
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

๑ . เพ่ือจัดกิจกรรมคืนความรูและพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ก าร เป น ชุ ม ช น ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชนของจังหวัดนครสวรรค   
๒ . เพ่ื อ เผ ยแพ ร  ถ ายท อด องค ค วาม รู
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินการรํากลองยาวใหกับ
ชุมชน เยาวชน นักเรียน ภายในชุมชนของ
จังหวัดนครสวรรค     
๓. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินการรํา
กลองยาว และการเตนกํารําเคียวใหคงอยูกับ
ชุมชนตอไป     

มิ.ย.๖๒ ๑๔๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 



 
 

 ๑๗ 

ตารางแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ต.ค.
๖๑ 

พ.ย.
๖๑ 

ธ.ค.
๖๑ 

ม.ค.
๖๒ 

ก.พ.
๖๒ 

มี.ค.
๖๒ 

เม.ย.
๖๒ 

พ.ค.
๖๒ 

มิ.ย.
๖๒ 

ก.ค.
๖๒ 

๑. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจและวางแผนงานโครงการ
สรางผลผลิตและนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 

            

๒ . โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work shop 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

            

๓. โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนทางดานศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา ครั้งท่ี ๓ ประจําป ๒๕๖๒ 
และโครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

            

๔. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ และการนําเสนอ
สินคาวัฒนธรรม  

            

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการจับจีบผา และจัด
ดอกไมประดิษฐ 

            



 
 

 ๑๘ 

กิจกรรม/โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ต.ค.
๖๑ 

พ.ย.
๖๑ 

ธ.ค.
๖๑ 

ม.ค.
๖๒ 

ก.พ.
๖๒ 

มี.ค.
๖๒ 

เม.ย.
๖๒ 

พ.ค.
๖๒ 

มิ.ย.
๖๒ 

ก.ค.
๖๒ 

๖. โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม
ชุมชนตนแมน้ํ าเจาพระยา เวทีคืนความรู และพัฒนา
ศักยภาพการเปนชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรมชุมชนของ
จังหวัดนครสวรรค  
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

            



 
 

 ๑๙ 

แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

รายการ 
ระยะเวลา 

ส.ค ๖๑  
ก.ย. ๖๑ 

ต.ค. ๖๑ 
 พ.ย. ๖๑ 

ธ.ค. ๖๑
ม.ค. ๖๒ 

ก.พ. ๖๒
ม.ีค. ๖๒ 

เม.ย. ๖๒
พ.ค. ๖๒ 

มิ.ย. ๖๒ 
ก.ค. ๖๒ 

๑. สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดรับมาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนบริการ
วิชาการ 

      

๒. จัดทําแผนบริการวิชาการ โดยนําขอมูลจากการ
สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร ผลการ
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะในปท่ีผานมา มาเปน
ขอพิจารณาในการจัดทําแผน 

      

๓. เสนอแผนบรกิารวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมตอ
คณะกรรมการประจาํสํานักฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

      

๔. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผน
บริการวิชาการท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ 

      

๕. กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

      

๖. ประเมินแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักฯ 

      

๗. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 
และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในปงบประมาณ
ถัดไป 

      

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๒๐ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๒๑ 

 

ภาคผนวก ก 

 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการทางวิชาการ  
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการทางวิชาการอยางเปน
ระบบ ท้ังท่ีเปนทางการ  และไมเปนทางการ แสดงดังแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         สังเกต        ซักถาม       พูดคุย     แบบประเมิน          รายงานขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

*ปจจัยดานลบ เชน ความไมพึงพอในการใชบริการวิชาการ 
  ปจจัยดานบวก เชน สนับสนุนความกาวหนาในการดําเนินงานบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 

ระบบประเมนิความพึงพอใจของผูใชบริการ       
ทางวิชาการ 

ไมเปนทางการ เปนทางการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูใชบริการทางวิชาการ 

แกไข ปจจัยดานลบ* 

สงเสริมปจจยัดานบวก 



 
 

 ๒๒ 

รายช่ือคณะกรรมการจัดทําแผนการบริการวิชาการ  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

      ๑.  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  หัวหนาคณะทํางาน 
      ๒.  นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    คณะทํางาน 
      ๓.  นายธีรพร  พรหมมาศ     คณะทํางาน 
      ๔.  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
      ๕.  นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
      ๖.  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 
      ๗.  นางสาวธนชัพร  ดวงสุวรรณ    คณะทํางาน 
      ๘.  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 

 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนการ
บริการวิชาการ 

๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


