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แผนการบริการวิชาการแกสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

สํานักศิลปะและวฒันธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

(๑ สิงหาคม ๒๕๖๑ – ๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๒) 
 

 

 

 

 



 
 

 ๒๔ 

คํานํา 
 

พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา 
๑๑ ระบุดังนี้ “ สวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการเพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการ
เรียนรูอยางสมํ่าเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนํามา
ประยุกตใชในการปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมตอสถานการณ รวมท้ังตองสงเสริม
และพัฒนาความรูความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของขาราชการในสังกัด ใหเปน
บุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน ท้ังนี้เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวน
ราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการใหเกิดผลสัมฤทธิ์” 

แผนการบริการวิชาการ เปนแนวทางกลยุทธหรือยุทธศาสตรของสถาบัน ในการบูรณาการงาน
วิชาการเพ่ือประโยชนแกสังคม การเรียนการสอน โดยแผนการบริการงานวิชาการ มีหลักการท่ีสําคัญ คือ 
การดําเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการประจําปท่ีระบุตามประเด็นยุทธศาสตรท่ีวาดวยใหบริการวิชาการ 
ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพใหเกิดการพัฒนาท่ียั่งยืน มีการถายทอด บูรณาการการ
เรียนการสอนกับศิลปะและวัฒนธรรม เผยแพรองคความรูสูนักเรียน นักศึกษา อาจารย และประชาชน
ท่ัวไป 

ดังนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค จึงมีความจําเปนตอง
ดําเนินการจัดทําแผนบริการวิชาการแกสังคมเพ่ือใหสามารถรองรับแผนปฏิบัติราชการประจําปตอไปใน
อนาคต  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 ๒๕ 

สารบัญ 

 
เรื่อง 

  
หนา 

๑ ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร   
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร 

๑ 

๒ โครงสรางการบรหิารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๔ 
๓ บุคลากร และเจาหนาท่ี สํานักศิลปะและวัฒนธรรม ๕ 
๔ ความเชื่อมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร  

และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
๖ 

๕ รายละเอียดแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ ๗ 
๖ ระบบและกลไกการบริการทางวิชาการ ๑๐ 
๗ ข้ันตอนการดําเนินงานการบริการวิชาการ ๑๑ 
๘ แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ  

ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
๑๔ 

๙ แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการ ประจาํปการศึกษา ๒๕๖๑ ๑๙ 
๑๐ ภาคผนวก ๒๐ 

   
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 



 ๑ 

ปรัชญา  วิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงคเชิงยุทธศาสตร ของสาํนักศิลปะและวัฒนธรรม 

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

ปรัชญา 
อนุรักษ สืบสาน ถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค 

 
วิสัยทัศน  

เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอด 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรค โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
พันธกิจ   

๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
๒. ใหบริการวิชาการและถายทอดความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา

ทองถ่ินนครสวรรค ท่ีมีคุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรค 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกัน

คุณภาพการศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล 
 
ประเด็นยุทธศาสตร   

๑. แสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน  
๒. ใหบริการวิชาการ ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินนครสวรรคท่ีมี

คุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 
๓. อนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ินจังหวัดนครสวรรคใหมี

ความเหมาะสม 
๔. กําหนดแนวทางการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ดวยหลักธรรมาภิบาล  
 

เปาประสงค  
๑. มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน  
๒. หนวยงานและบคุคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมี

คุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 
๓. มีการสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถ่ิน

ของจังหวัดนครสวรรค 
๔. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพการศึกษา 

โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 



 ๒ 

กลยุทธ 
๑. มีการแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ

ปญญาทองถิ่น เพ่ือการเรียนรู  
๑.๑ รวบรวมองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
๑.๒ พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการเผยแพรขอมูลความรูดานศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญา 

ทองถ่ิน 
๑.๓ สงเสริมและสนับสนุนการจัดกิจกรรมวันสําคัญของชาติและวันสําคัญทางศาสนา เพ่ือให 

นักศึกษาและบุคลากร มีสวนรวมในการทํานุบํารุงศิลปวัฒนธรรม 
๑.๔ รณรงคการสวมใสชุดผาไทยหรือผาพ้ืนเมืองสัปดาหละ ๑ วัน 
๑.๕ สงเสริมใหหอวัฒนธรรม จังหวัดนครสวรรค เปนแหลงเรียนรู และศูนยกลางขอมูล 

ศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
 

๒. หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ี
มีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถิ่นและสังคม 
๒.๑ สนับสนุนการจัดโครงการบริการวิชาการท่ีสรางองคความรูดานศิลปวัฒนธรรมและ 

ภูมิปญญาทองถ่ิน 
๒.๒ ถายทอดองคความรูดวยโครงการบริการวิชาการเพ่ือสรางคุณคาตอสังคมและชุมชน 
๒.๓ สรางความรวมมือกับหนวยงานภายในและภายนอกในการดําเนินงานดาน 

ศิลปวัฒนธรรม และดําเนินกิจกรรม/โครงการดานศิลปวัฒนธรรมรวมกัน 
 

๓. มีการสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู ส่ิงแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมทองถิ่น
ของจังหวัดนครสวรรค 
๓.๑ ประสานความรวมมือกับชุมชน องคกรปกครองสวนทองถ่ินในการศึกษา รวบรวม 

ขอมูลดานการอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
๓.๒ สงเสริมโครงการในการอนุรักษและฟนฟูสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรม 

ทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 
 
๔. มีระบบบริหารจัดการท่ีดีมีคุณภาพไดมาตรฐานตามเกณฑการประกันคุณภาพ

การศึกษา โปรงใส ยึดหลักธรรมาภิบาล 
๔.๑ สรางระบบบริหารการจัดการท่ีดี 
๔.๒ สงเสริมใหบุคลากรแสวงหาความรูและวิธีการปฏิบัติงานแบบใหมเพ่ือพัฒนา 

ประสิทธิภาพการทํางาน 
 
 
 
 
 
 



 ๓ 

วัตถุประสงค  
๑. เพ่ือแสวงหา อนุรักษ สืบสาน และเปนแหลงขอมูลดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิปญญา

ทองถ่ิน เพ่ือการเรียนรู 
๒. เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีมีคุณภาพตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมในดาน

ศิลปะและวัฒนธรรม 
๓. เพ่ือสงเสริมใหเกิดการอนุรักษและฟนฟู สิ่งแวดลอมธรรมชาติ และศิลปกรรมในทองถ่ิน

ของจังหวัดนครสวรรค  
๔. เพ่ือใหการบริหารงานเปนไปอยางถูกตอง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ   

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ๔ 

โครงสรางการบริหารงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค เปนหนวยงาน ตามโครงสรางการ

บริหารงานของ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค โดยมีโครงสรางการบริหารงาน ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภามหาวิทยาลยั 

อธิการบด ี

รองอธิการบดหีรือผูชวยอธิการบดี 

ผูอํานวยการ คณะกรรมการประจําสํานัก 

รองผูอํานวยการ 
ฝายบริหารฯ 

รองผูอํานวยการ 
ฝายวิชาการฯ 

 

กลุมงานบริหาร
สํานักงาน

ผูอํานวยการ 

กลุมงานสงเสริมและ
เผยแพรศิลปะและ

วัฒนธรรม 

กลุมงานวิจัยและ
บริการวิชาการ 

หนวยอนุรักษ
ส่ิงแวดลอมและ
ศิลปกรรมทองถิ่น  

จ.นครสวรรค 

รองผูอํานวยการ 
ฝายกิจกรรมฯ 

 

หัวหนาสํานักงาน
ผูอํานวยการ 

ผูชวยผูอํานวยการ 



 ๕ 

ขอมูล บุคลากร และเจาหนาที่ สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีผูบริหารท้ังสิ้น ๕ คน หัวหนางาน ๒ คน และเจาหนาท่ีปฏิบัติงาน ๔ คน  
รวมท้ังสิ้น ๑๑ คน โดยจําแนกไดดังนี้ 

๑. อาจารย ขาราชการ (สายวชิาการ)  ๑ คน 
๒. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายวิชาการ)  ๕ คน 
๓. ขาราชการ (สายสนับสนุน)   ๑ คน 
๔. พนักงานมหาวิทยาลัย (สายสนับสนุน)  ๓ คน 
๕. พนักงานราชการ (สายสนับสนุน)  ๑ คน 

 
บุคลากรในสํานักศิลปะและวัฒนธรรม   

คณะกรรมการบริหาร 
๑. อาจารยภาสกร  วรอาจ  ผูอํานวยการ 
๒. รศ.พรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน รองผูอํานวยการฝายวิชาการและงานวิจยัทางวัฒนธรรม 
๓. อาจารยธีรพร  พรหมมาศ  รองผูอํานวยการฝายกิจกรรมสงเสริมและเผยแพรศิลปวัฒนธรรม 
๔. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  รองผูอํานวยการฝายบริหารแผนงาน และประกันคุณภาพ 
๕. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  ผูชวยผูอํานวยการ   
๖. นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์  หัวหนาสํานักงานผูอํานวยการ 
 
หัวหนากลุมงานสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
๑. อาจารยชุณษิตา  นาคภพ  หัวหนากลุมงานบริหารสํานักงานผูอํานวยการ   
๒. ผศ.ดร.เพียงพิศ  ชะโกทอง  หัวหนากลุมงานวิจัยและบริการวิชาการ 
๓. อาจารยทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร    หัวหนากลุมงานสงเสริมและเผยแพรศิลปะและ 

วัฒนธรรม 
๔. อาจารยภาสกร  วรอาจ หัวหนาหนวยอนุรักษสิ่งแวดลอมธรรมชาติ และ 

ศิลปกรรมทองถ่ิน จังหวัดนครสวรรค 
 
เจาหนาท่ีประจําสํานักศิลปะและวัฒนธรรม  
๑. นายปริญญา  จั่นเจริญ   นักวิชาการศึกษา 
๒. นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร  นักวิชาการศึกษา 
๓. นางชอลัดดา  คันธชิต   เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
๔. นางสาวธนัชพร  ดวงสวุรรณ  เจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 

 
 
 
 
 



 ๖ 

ความเช่ือมโยงระหวางวิสัยทัศน  พันธกิจ  ประเด็นยุทธศาสตร 
และเปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 

วิสัยทัศนมหาวิทยาลัย 
 

เปนมหาวิทยาลัยเพ่ือทองถิ่นท่ีมุงเนนการใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 
ในการดําเนนิการตามพันธกิจเพ่ือมุงสูความเปนเลิศ 

 
 

 

วิสัยทัศนสํานักศิลปะและวัฒนธรรม 
 

      เปนหนวยงานแสวงหา พัฒนาองคความรูอยางมีสวนรวม และเปนศูนยกลางในการถายทอด 
ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นนครสวรรค โดยใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี 

 
 

 

ประเด็นยุทธศาสตร 
 

๑. แสวงหา 
อนุรักษ สืบสาน 
และเปน
แหลงขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม 
และภมูิปญญา
ทองถ่ิน 
 

๒. ใหบริการ
วิชาการ ถายทอด 
ความหลากหลาย
ทาง
ศิลปวัฒนธรรม
ทองถ่ิน
นครสวรรคท่ีมี
คุณภาพแก
ทองถ่ินและสังคม 

๓. อนุรักษและฟนฟู 
สิ่งแวดลอมธรรมชาติ 
และศลิปกรรม
ทองถ่ินจังหวัด
นครสวรรคใหมีความ
เหมาะสม 

๔. กําหนดแนวทาง
การบริหารจัดการท่ี
มีคุณภาพได
มาตรฐานตามเกณฑ
การประกันคณุภาพ
การศึกษา โปรงใส 
ดวยหลักธรรมาภิ
บาล 
 

 

 

เปาประสงคหลักเชิงยุทธศาสตร 
 

๑. มีการแสวงหา 
อนุรักษ สืบสาน และ
เปนแหลงขอมูลดาน
ศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน 
เพ่ือการเรยีนรู 

๒. หนวยงานและ
บุคคลภายนอกไดรับ
การบริการวิชาการ
ทางดานศิลปะและ
วัฒนธรรมท่ีมี
คุณภาพ สอดคลอง
กับความตองการของ
ทองถ่ินและสังคม 

๓. มีการสงเสริมให
เกิดการอนุรักษและ
ฟนฟู สิ่งแวดลอม
ธรรมชาติ และ
ศิลปกรรมทองถ่ิน
ของจังหวัด
นครสวรรค 

๔. มีระบบบริหาร
จัดการท่ีดีมี
คุณภาพได
มาตรฐานตาม
เกณฑการประกัน
คุณภาพการศึกษา 
โปรงใส ยึดหลัก
ธรรมาภิบาล 



 
 

 ๗ 

รายละเอียดแผนการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
งานบริการวิชาการเปนข้ันตอนหนึ่งของกระบวนการบริหารงานของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมท่ี

ตองปฏิบัติอยูตลอดเวลาเพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการบริการงานวิชาการ 
โดยเฉพาะการบูรณาการงานบริการวิชาการเพ่ือประโยชนในการเรียนการสอน การทํานุบํารุงศิลปะและ
วัฒนธรรม ใหแกผูใชบริการทางวิชาการจากหนวยงานตางๆ เพ่ือเปนการสืบสาน และเผยแพรผลงานทาง
ศิลปะและวัฒนธรรมท่ีดีงาม โดยอาศัยผลท่ีไดรับทราบจากการประเมินผลของผูใชบริการทางวิชาการ
ตลอดจนปญหาท่ีเกิดข้ึนจากการใหบริการทางวิชาการในดานตางๆ ซ่ึงตองมีการวิเคราะหสาเหตุของ
ปญหาอยางเปนลําดับข้ันจนทราบถึงสาเหตุหลักของปญหาในการบริการงานวิชาการ เพ่ือนํามาใช
ประกอบการพิจารณาวางแผนบริการงานวิชาการ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลของการ
ใหบริการของหนวยงานไดดียิ่งข้ึน  
 
ความหมายของการใหบริการวิชาการ  

การใหบริการวิชาการ หมายถึง การท่ีสถาบันการศึกษาอยูในฐานะท่ีเปนท่ีพ่ึงของชุมชนหรือเปน
แหลงอางอิงทางวิชาการ หรือทาหนาท่ีใด ๆ ท่ีมีผลตอการพัฒนาข้ึนของชุมชนในดานวิชาการหรือการ
พัฒนาความรู ตลอดจนความเขมแข็งของชุมชน ประเทศชาติและนานาชาติโครงการบริการวิชาการท่ีมีผล
ตอการพัฒนาและเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน หมายถึงโครงการบริการวิชาการท่ีสถาบันจัดข้ึน 
หรือดาเนินการข้ึนแลว มีผลกอใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนแกชุมนในดานตาง ๆ และทําให
ชุมชนสามารถพ่ึงตนเองไดตามศักยภาพของตน  

 
ลักษณะของการบริการวิชาการ  

สํานักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) ไดกําหนดลักษณะและ
ขอบเขตของการบริการวิชาการและวิชาชีพ  

๑. บริการวิเคราะห ทดสอบ ตรวจสอบและตรวจซอม  
๒. บริการเครื่องมือและอุปกรณตางๆ ทางการศึกษา  
๓. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบเก็บคาลงทะเบียน  
๔. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการแบบใหเปลา  
๕. บริการจัดฝกอบรม สัมมนา และประชุมเชิงปฏิบัติการในลักษณะการวาจาง  
๖. บริการเก่ียวกับสุขภาพท่ีนอกเหนือจากหนาท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของหนวยงานท่ีเก่ียวของ  
๗. บริการศึกษา วิจัย สํารวจ การวางแผน การจัดการ  
๘. บริการศึกษาความเหมาะสมของโครงการการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดลอม  
๙. บริการวางระบบ ออกแบบ สราง ประดิษฐ และผลิต  
 
 



 
 

 ๘ 

ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๒  ใหบริการวิชาการ ถายทอด ความหลากหลายทางศิลปวัฒนธรรมทองถ่ิน 
นครสวรรคท่ีมีคุณภาพแกทองถ่ินและสังคม 

เปาประสงค  ๒  หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรม 
ท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของทองถ่ินและสังคม 

 
วัตถุประสงค  

๑.  เพ่ือเปนการสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ ถายทอด 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี และสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 

๒.  เพ่ือใหบริการวิชาการท่ีตอบสนองความตองการของทองถ่ินและสังคมในดานศิลปะและ 
วัฒนธรรม 

๓.  เพ่ือสงเสริมความรูความเขาใจในดานศิลปะและวัฒนธรรมใหกับทองถ่ินและสังคม 
๔.  เพ่ือสรางจิตสํานึกในการตระหนักถึงความสําคัญในการรวมกันอนุรักษ สืบสานศิลปะและ

วัฒนธรรมใหคงอยูสืบไป 
 
เปาหมาย 
      ๑.  ไดสนองตอบตอพันธกิจของมหาวิทยาลัยในดานการบริการวิชาการ ใหความรูดานศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๒.  มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการท่ีสามารถสรางความรูความเขาใจดานศิลปะและ
วัฒนธรรมใหกับชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไปได  

๓.  ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไป สามารถนําความรูท่ีไดรับไป
ประยุกตใชใหเกิดประโยชนในชีวิตประจําวันได 

๔.  ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ครู อาจารย และประชาชนท่ัวไปเกิดจิตสํานึกท่ีดีในการรวมกัน
อนุรักษ สืบสานศิลปะและวฒันธรรมไทย 
  
ตัวช้ีวัด  

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหแกสังคม ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/โครงการ 

ท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 
 ตั้งแตเดือนสิงหาคม พ.ศ.๒๕๖๑ – เดือนกรกฎาคม พ.ศ.๒๕๖๒ 
 
 



 
 

 ๙ 

ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สํานักศิลปะและวัฒนธรรม  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคแมปากน้ํา 
 
กระบวนการบริการวิชาการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มีระบบและกลไกการบริการวิชาการ และไดดําเนินการตามระบบท่ี
วางไวโดยเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน/องคกร เพ่ือกําหนดเปาหมายของการเรียนรู แลว
นําไปจัดทําแผนบริการวิชาการ โดยในสวนของสํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการบูรณาการงานบริการทาง
วิชาการกับการดําเนินงานดานตาง ๆ ของชุมชน นักศึกษา อาจารย และบุคลากร เชน การจัดทําโครงการ
หรือกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอชุมชน นอกจากนั้นแลว ยังมีการบูรณาการงานบริการทางวิชาการแก
สังคมกับการวิจัย ตลอดจนนําความรู ประสบการณจากการใหบริการทางวิชาการมาพัฒนาตอยอดไปสู
การทําวิจัยเพ่ือใหไดองคความรูใหม เปนตน ตอจากนั้น สํานักศิลปะและวัฒนธรรมไดจัดใหมีการ
ประเมินผลสําเร็จของการบริการวิชาการ และมีการนําผลการประเมินไปปรับปรุงการบริการทางวิชาการ
แกสงัคม สรุปกระบวนการบริการวชิาการ ไดตามแผนภูมิขางลางนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๑๐ 

ระบบและกลไกการบรกิารทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

เริ่ม 

สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร 

จัดทําแผนบริการวิชาการ 

เสนอแผนบรกิารวิชาการ และโครงการ/
กิจกรรมตอคณะกรรมการประจําสาํนักฯ 

ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 
ตามแผนบริการวิชาการ 

ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรม 
ตามแผนบริการวิชาการ ผานท่ีประชุม

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

ประเมินแผนบริการวิชาการ และโครงการ/
กิจกรรมบริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการประจาํสํานักฯ 

พิจารณา 
ไมอนุมัติ 

อนุมัติ 

นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการ
วิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ในปงบประมาณถัดไป 

สิ้นสุด 

เจาหนาท่ีรับผิดชอบงานบริการวิชาการทํา
การสํารวจความตองการของชุมชน/องคกร 

คณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ 

คณะกรรมการประจาํสํานักฯ พิจารณา
อนุมัติแผนบริการวิชาการ 

ผูรับผิดชอบดําเนินโครงการ/กิจกรรม 
บริการวิชาการตามแผน 

 

คณะกรรมการบริหารสํานักฯ กํากับ ติดตาม
การดําเนินโครงการ/กิจกรรม 

 

คณะกรรมการประจําสํานักฯ พิจารณาให
ขอเสนอแนะในการดําเนินงาน 

 

คณะกรรมการจัดทําแผนบริการวิชาการ 
นําขอเสนอแนะท่ีไดรับมาปรับปรุงแผนหรือ

โครงการ/กิจกรรม 



 
 

 ๑๑ 

ข้ันตอนการดําเนินงานการบริการวิชาการ 
 
สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร 

ในการบริการทางวิชาการนั้น จําเปนตองเริ่มจากการสํารวจความตองการของชุมชน เพ่ือกําหนด 
เปาหมายการเรียนรู และเสริมสรางความเขมแข็ง เพ่ือนําไปจัดทําเปนโครงการ โดยกําหนดตัวบงชี้
ความสําเร็จและเปาหมายรวมกับชุมชน 
 
จัดทําแผนบริการวิชาการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม วางแผนจัดทํานโยบาย ยุทธศาสตร ทิศทาง และแผนบริการทาง
วิชาการท่ีสอดคลองกับจุดเนนและความเชี่ยวชาญ โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการประจํา
สํานักฯ ซ่ึงทางสํานักศิลปะและวัฒนธรรมดําเนินการใหบริการทางวิชาการแกสังคมจะตองยึดถือตาม
ประกาศมหาวิทยาลัย 

แผนบริการวชิาการ ควรประกอบดวย 
๑. สอดคลองตอความตองการของชุมชน/องคกร 
๒. มีการระบุการใชประโยชนจากการบริการวิชาการกอใหเกิดผลการพัฒนานักศึกษา ชุมชน/

องคกร หรือสังคม 
๓. มีตัวชี้วัดความสําเร็จของแผน 
๔. มีโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ และกําหนดตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 

 
เสนอแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ในข้ันตอนนี้ สํานักศิลปะและวัฒนธรรมนําเสนอแผนบริการทางวิชาการตอผูมีอํานาจอนุมัติ    
ตามลําดับข้ันตอน คือ เสนอตอคณะกรรมการบริหารสํานักฯ แลวจึงเสนอตอคณะกรรมการประจําสํานัก
ฯ ตามลําดับ 
 
ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

ในการดําเนินการบริการทางวิชาการแกชุมชน สามารถแบงออกเปน ๓ ข้ันตอน ไดแก           
ข้ันเตรียมการ ข้ันดําเนินการ และข้ันหลังดําเนินโครงการ 

๑. ข้ันเตรียมการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๑.๑ เสนอแบบเสนอโครงการ  
๑.๒ ขออนุมัติเบิกจายคาตอบแทน ขออนุญาตไปปฏิบัติงาน / การจัดเตรียมยานพาหนะ 
๑.๓ ขออนุญาตใชสถานท่ี 
๑.๔ ขอยืมเงินทดรองจาย 
 
 



 
 

 ๑๒ 

ท้ังนี้ แตละโครงการอาจมีการดําเนินการอ่ืน ๆ นอกเหนือจากนี้ ท้ังนี้ตามลักษณะของโครงการ
เชน มีการทําบันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ดานการบริการทางวิชาการระหวางมหาวิทยาลัย กับ
ชุมชน ภาครัฐ ภาคเอกชน หรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ 

๒. ระหวางดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 
๒.๑ ประเมินความรูเบื้องตนของผูรับบริการ เพ่ือปรับกิจกรรมใหเหมาะสมกับ 

กลุมเปาหมาย (ถามี) เชน ใชแบบทดสอบกอนอบรมเพ่ือวัดความรูของกลุมเปาหมาย 
๒.๒ ปฏิบัติกิจกรรมตามแผนการดําเนินโครงการท่ีกําหนดไว 
๒.๓ ถอดบทเรียนระหวางดําเนินกิจกรรม เพ่ือเปนการสรุปความรูความเขาใจของ 

ผูรับบริการหลังปฏิบัติกิจกรรมของโครงการ 
๓. หลังดําเนินโครงการ มีการดําเนินการ ดังนี้ 

๓.๑ รวบรวมผลการประเมินท้ัง ๓ ดาน ไดแก จํานวนผูเขารวม ความรูความเขาใจ  
ความพึงพอใจ 

๓.๒ ทําหนังสือขอบคุณวิทยากร 
๓.๓ สงหลักฐานการจัดซ้ือจัดจาง คาใชจายในการดําเนินงานโครงการ 
๓.๔ การสรุปและถอดบทเรียน ซ่ึงเปนการสรุปความรูท่ีไดรับหลังจากเสร็จสิ้นการ 

ดําเนินการโครงการท่ีไดกําหนดไว เพ่ือใหเกิดเปนองคความรูข้ึน 
 
ติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนบริการวิชาการ 

คณะกรรมการบริหารสํานักศิลปะและวัฒนธรรม ทําการกํากับติดตามการดําเนินโครงการ/
กิจกรรม ตามแผนบริการวิชาการ รอบ ๖ เดือน รอบ ๙ เดือน และรอบ ๑๒ เดือน เพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปตามระยะเวลา เปาหมายท่ีกําหนดไว 

ในการติดตามผลการนําความรูท่ีไดใหบริการทางวิชาการไปใชประโยชนของกลุมเปาหมาย    
ควรทาการติดตามหลังสิ้นสุดโครงการอยางนอยทุก ๒-๓ เดือน 
 
ประเมินแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

เม่ือดําเนินโครงการบริการวิชาการแลวเสร็จ ผูรับผิดชอบโครงการสรุปผล ประเมินความสําเร็จ
ของการใหบริการตามตัวชี้วัดท่ีผูรับผิดชอบโครงการกําหนดไว ซ่ึงจะตองมีการประเมินใหเห็นถึงผล
ความสําเร็จของการบริการทางวิชาการแกสังคม และจัดทําสรุปผลโครงการในรูปเลมรายงานเพ่ือเปน
หลักฐาน โดยจัดสงเลมรายงานผล เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจําสํานักฯ  
 
รายงานฉบับสมบูรณประกอบดวย 

๑. ชื่อโครงการ 
๒. ผูรับผิดชอบโครงการ เบอรโทรศัพทติดตอ และสถานท่ีติดตอไดสะดวก 
๓. คํานํา 
๔. แบบนําเสนอโครงการ (ตามท่ีมหาวิทยาลัยกําหนด) 



 
 

 ๑๓ 

๕. ผลการดําเนินโครงการ 
- จํานวนผูเขารับบริการ  
- รายชื่อผูเขารับบริการ เบอรโทรศัพท และสถานท่ีติดตอไดสะดวก 
- จํานวนผูเขารวมโครงการ ประกอบดวย ชุมชน อาจารย บุคลากร และนักศึกษา 
- ภาพกิจกรรม 
- ประเมินผลการดําเนินงาน 
- สรุปคาใชจายในการดําเนินงาน 

๖. ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะ 
๗. ภาคผนวก 

- หนังสือท่ีไดอนุมัติใหดําเนินงานโครงการ 
- หนังสือแตงตั้งคณะกรรมการ 
- หนังสือราชการตางๆท่ีเก่ียวของกับการดําเนินงานโครงการ 
- แบบสํารวจความพ่ึงพอใจของผูรับบริการ 

 
นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการ 

นําผลการประเมินโครงการไปปรับปรุง ปลายปงบประมาณ โดยปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 
และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในปงบประมาณถัดไป เพ่ือพัฒนาคุณภาพของการใหบริการวิชาการ 
พัฒนาแผนบริการวิชาการ และพัฒนากระบวนการ 

 
เผยแพรใหเกิดประโยชนตอสังคม  

หนวยงานมีการพัฒนาความรูท่ีไดจากการใหบริการทางวิชาการ โดยสงเสริมใหเกิดกระบวนการ
ถายทอดความรูสูบุคลากรภายในหนวยงาน และสูสาธารณะ ซ่ึงทําโดยการสื่อสารผานวิธีตาง ๆ อาทิ     
จัดเสวนา ประชุม เผยแพรทาง website ฯลฯ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 
 

 ๑๔ 

แผนปฏิบัติงานโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 
ประเด็นยุทธศาสตรท่ี  ๑ 

ใหบริการวิชาการ ถายทอดเทคโนโลยีทางวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพแกทองถิ่นและสังคม 
เปาประสงค ๑ หนวยงานและบุคคลภายนอกไดรับการบริการวิชาการทางดานศิลปะและวัฒนธรรมท่ีมีคุณภาพ สอดคลองกับความตองการของ
ทองถ่ินและสังคม  

 
ตัวช้ีวัด เปาหมาย 

๑. จํานวนโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการใหแกสังคม  ไมนอยกวา ๓ กิจกรรม/โครงการ 
๒. รอยละความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม/โครงการตามวัตถุประสงค จากกิจกรรม/
โครงการท้ังหมด  

ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

๓. รอยละความรูความเขาใจ จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด  ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 
๔. รอยละการนําความรูไปใช จากกิจกรรม/โครงการท้ังหมด  ไมนอยกวา รอยละ ๘๐ 

 
โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 

๑. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการ
แกนนําและกลุมผู มีสวนไดสวน
เสีย เพ่ือสรางความเขาใจและ
วางแผนงานโครงการสรางผลผลิต
และนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ํา
เจาพระยา 

๑. เพ่ือสรางความเขาใจ และวางแผนงาน
โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทาง
วัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 
๒ . เ พ่ื อ แ ล ก เป ลี่ ย น เรี ย น รู ข อ มู ล ท า ง
ประวัติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรม และ
แหลง 

ธ.ค.๖๑ ๖๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 
 

 ๑๕ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
 ทองเท่ียวท่ีอยูในจังหวัดนครสวรรค 

๓ . เ พ่ื อ ร ว บ ร ว ม ข อ มู ล เบื้ อ ง ต น ท า ง
ประวัติศาสตร ประเพณีและวัฒนธรรม และ
แหลงทองเท่ียวท่ีอยูในจังหวัดนครสวรรค 

๒. โครงการจัดกระบวนการ และ
กิจกรรม work shop เก่ียวกับวิถี
วัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวม
ขอมูลภาคสนาม 
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

๑ . เพ่ือจัดกิจกรรม work shop เก่ียวกับ
ประเพณีและศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิต
ชุมชน 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรูขอมูลทางประเพณี
และศิลปวัฒนธรรม และวิถีชีวิตชุมชน 
๓. เพ่ือรวบรวมขอมูล และสังเคราะหขอมูล 
นํ า ไป ใช ใน โค รงก ารส ร า งผ ลผลิ ต แล ะ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตนแมน้ํ า
เจาพระยา 

ธ.ค.๖๑ – ก.พ.
๖๒ 

๖๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๓ . โครงการเชิดชู เกียรติ ศิลปน
ทางดานศิลปวัฒนธรรม และภูมิ
ปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา ครั้งท่ี 
๓ ประจําป ๒๕๖๒ และโครงการ
บริการวิชาการบูรณาการกับการ
เรียนการสอน 
 
 

๑. เพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธประวัติและ
ผลงานสรางสรรค ตลอดจนเปนการยกยอง
เชิดชูและประกาศเกียรติคุณใหกับศิลปนแหง
ลุมน้ําเจาพระยาท่ีมีผลงานประจักษอยาง
ตอเนื่อง 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ เทคนิคตางๆ
ท่ีสรางสรรคผลงานของศิลปนแหงลุมน้ํ า
เจาพระยา เกิดแรงบันดาลใจใหกับ ผูท่ีสนใจ 
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 

มี.ค.๖๒ ๔๗,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 



 
 

 ๑๖ 

โครงการ / กิจกรรม วัตถุประสงค ระยะเวลา งบประมาณ ผูรับผิดชอบ 
๔ . โครงการบริการวิชาการเชิง
ปฏิบัติการ และการนําเสนอสินคา
วัฒนธรรม  
 
 

๑ . เพ่ือเผยแพร ศิลปวัฒนธรรม  และการ
นําเสนอสินคาวัฒนธรรม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ เทคนิคตางๆ
การทําผลงานของผูสรางผลงานกับผูท่ีสนใจ 
และนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏนครสววรค 

มี.ค.๖๒ ๖๐,๐๐๐   สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ
โครงการจับจีบผา และจัดดอกไม
ประดิษฐ 

๑. เพ่ือใหผูเขาอบรมไดรับความรูจากการจับ
จีบผา และการจัดดอกไม 
๒. เพ่ือแลกเปลี่ยนความรู และ เทคนิคตาง ๆ 
ท่ีเกิดข้ึนจากการปฏิบัติ 
๓. เพ่ือใหผูเขาอบรมสามารถนําความรูจาก
การอบรมนําไปใชประโยชนได 

พ.ค.๖๒ ๓๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

๖ . โครงการสรางผลผลิตและ
นวัตกรรมทางวัฒนธรรมชุมชนตน
แมน้ําเจาพระยา เวทีคืนความรู 
และพัฒนาศักยภาพการเปนชุมชน
ทองเท่ียววิถีวัฒนธรรมชุมชนของ
จังหวัดนครสวรรค   
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

๑ . เพ่ือจัดกิจกรรมคืนความรูและพัฒนา
ศั ก ย ภ าพ ก าร เป น ชุ ม ช น ท อ ง เ ท่ี ย ว วิ ถี
วัฒนธรรมชุมชนของจังหวัดนครสวรรค   
๒ . เพ่ื อ เผ ยแพ ร  ถ ายท อด องค ค วาม รู
ศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินการรํากลองยาวใหกับ
ชุมชน เยาวชน นักเรียน ภายในชุมชนของ
จังหวัดนครสวรรค     
๓. เพ่ือสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถ่ินการรํา
กลองยาว และการเตนกํารําเคียวใหคงอยูกับ
ชุมชนตอไป     

มิ.ย.๖๒ ๑๔๐,๐๐๐ สํานักศิลปะและ
วัฒนธรรม 

 



 
 

 ๑๗ 

ตารางแผนการดําเนินโครงการ/กิจกรรมการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

กิจกรรม/โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ต.ค.
๖๑ 

พ.ย.
๖๑ 

ธ.ค.
๖๑ 

ม.ค.
๖๒ 

ก.พ.
๖๒ 

มี.ค.
๖๒ 

เม.ย.
๖๒ 

พ.ค.
๖๒ 

มิ.ย.
๖๒ 

ก.ค.
๖๒ 

๑. โครงการเสวนาเชิงปฏิบัติการแกนนําและกลุมผูมีสวนได
สวนเสีย เพ่ือสรางความเขาใจและวางแผนงานโครงการ
สรางผลผลิตและนวัตกรรมทางชุมชนตนแมน้ําเจาพระยา 

            

๒ . โครงการจัดกระบวนการ และกิจกรรม work shop 
เก่ียวกับวิถีวัฒนธรรมชุมชนในการรวบรวมขอมูลภาคสนาม 
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

            

๓. โครงการเชิดชูเกียรติศิลปนทางดานศิลปวัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาลุมแมน้ําเจาพระยา ครั้งท่ี ๓ ประจําป ๒๕๖๒ 
และโครงการบริการวิชาการบูรณาการกับการเรียนการสอน 

            

๔. โครงการบริการวิชาการเชิงปฏิบัติการ และการนําเสนอ
สินคาวัฒนธรรม  

            

๕. โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการโครงการจับจีบผา และจัด
ดอกไมประดิษฐ 

            



 
 

 ๑๘ 

กิจกรรม/โครงการ 

ปการศึกษา ๒๕๖๑ 

ส.ค.
๖๑ 

ก.ย.
๖๑ 

ต.ค.
๖๑ 

พ.ย.
๖๑ 

ธ.ค.
๖๑ 

ม.ค.
๖๒ 

ก.พ.
๖๒ 

มี.ค.
๖๒ 

เม.ย.
๖๒ 

พ.ค.
๖๒ 

มิ.ย.
๖๒ 

ก.ค.
๖๒ 

๖. โครงการสรางผลผลิตและนวัตกรรมทางวัฒนธรรม
ชุมชนตนแมน้ํ าเจาพระยา เวทีคืนความรู และพัฒนา
ศักยภาพการเปนชุมชนทองเท่ียววิถีวัฒนธรรมชุมชนของ
จังหวัดนครสวรรค  
     - การรํากลองยาว 
     - การเตนกํารําเคียว 

            



 
 

 ๑๙ 

แผนการดําเนินงานการบริการวิชาการ ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 
สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 

 

รายการ 
ระยะเวลา 

ส.ค ๖๑  
ก.ย. ๖๑ 

ต.ค. ๖๑ 
 พ.ย. ๖๑ 

ธ.ค. ๖๑
ม.ค. ๖๒ 

ก.พ. ๖๒
ม.ีค. ๖๒ 

เม.ย. ๖๒
พ.ค. ๖๒ 

มิ.ย. ๖๒ 
ก.ค. ๖๒ 

๑. สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร เพ่ือนําขอมูล
ท่ีไดรับมาใชเปนแนวทางในการจัดทําแผนบริการ
วิชาการ 

      

๒. จัดทําแผนบริการวิชาการ โดยนําขอมูลจากการ
สํารวจความตองการของชุมชน/องคกร ผลการ
ดําเนินงาน ขอเสนอแนะในปท่ีผานมา มาเปน
ขอพิจารณาในการจัดทําแผน 

      

๓. เสนอแผนบรกิารวิชาการ และโครงการ/กิจกรรมตอ
คณะกรรมการประจาํสํานักฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

      

๔. ดําเนินโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการตามแผน
บริการวิชาการท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ประจําสํานักฯ 

      

๕. กํากับติดตามการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมบริการ
วิชาการ ผานท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารสํานักฯ  

      

๖. ประเมินแผนบริการวิชาการ และโครงการ/กิจกรรม
บริการวิชาการ เสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการประจํา
สํานักฯ 

      

๗. นําผลการประเมินไปปรับปรุงแผนบริการวิชาการ 
และโครงการ/กิจกรรมบริการวิชาการในปงบประมาณ
ถัดไป 

      

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๒๐ 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 ๒๑ 

 

ภาคผนวก ก 

 

ระบบประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการทางวิชาการ  
 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรมมีการประเมินความพึงพอใจของผูใชบริการทางวิชาการอยางเปน
ระบบ ท้ังท่ีเปนทางการ  และไมเปนทางการ แสดงดังแผนภาพดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         สังเกต        ซักถาม       พูดคุย     แบบประเมิน          รายงานขอเสนอแนะ 

 

 

 

 

 

 

*ปจจัยดานลบ เชน ความไมพึงพอในการใชบริการวิชาการ 
  ปจจัยดานบวก เชน สนับสนุนความกาวหนาในการดําเนินงานบริการวิชาการ 
 
 
 
 
 

ระบบประเมนิความพึงพอใจของผูใชบริการ       
ทางวิชาการ 

ไมเปนทางการ เปนทางการ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม 

ผูใชบริการทางวิชาการ 

แกไข ปจจัยดานลบ* 

สงเสริมปจจยัดานบวก 



 
 

 ๒๒ 

รายช่ือคณะกรรมการจัดทําแผนการบริการวิชาการ  
ประจําปการศึกษา ๒๕๖๑ 

สํานักศิลปะและวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรค 
 

      ๑.  รองศาสตราจารยพรรษประเวศ  อชิโนบุญวัฒน  หัวหนาคณะทํางาน 
      ๒.  นางสาวชุณษิตา  นาคภพ    คณะทํางาน 
      ๓.  นายธีรพร  พรหมมาศ     คณะทํางาน 
      ๔.  ผูชวยศาสตราจารยเพียงพิศ  ชะโกทอง   คณะทํางาน 
      ๕.  นางสาวทัศนีพร  วิศาลสุวรรณกร   คณะทํางาน 
      ๖.  นางสาวชัญภร  สาทประสิทธิ์    คณะทํางาน 
      ๗.  นางสาวธนชัพร  ดวงสุวรรณ    คณะทํางาน 
      ๘.  นางสาวศุภรสวรรค  รอเพ็ชร    คณะทํางาน 

 
มีหนาท่ีและความรับผิดชอบ ดังนี้ 

๑. ทําหนาท่ีใหคําปรึกษา แนะนํา สนับสนุน และอํานวยความสะดวกในการจัดทําแผนการ
บริการวิชาการ 

๒. ใหความเห็นชอบ และกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานใหเปนไปตามนโยบาย 
เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


